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Articulo 1.

Definicion

El Grupo de Investigacion del Colegio de Estudios Supe-
riores de Administracion - CESA es una unidad dedicada
a la generacion y difusion de conocimiento, su mision es
enriquecer la practica profesional para difundirla entre las
comunidades académicasy empresariales, contribuyendo
al desarrollo académico e impulsando la innovacion.

Articulo 2.
Composicion
El Grupo de Investigacion del CESA estara integrado por
estudiantes de pregrado o posgrado y docentes investiga-
dores del CESA.
El perfil asignado a cada participante estara acorde a sus
funciones, responsabilidades y compromisos con la inves-
tigacion, los cuales se clasifican en:
Director de Investigacion
Coordinadores de linea de investigacion
Investigadores principales

Investigadores asociados

Asistentes de investigacion.



REGLAMENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Paragrafo: Los profesores de carrera académica con asig-
nacion a investigacion que se desvinculen laboralmente
del CESA perderan la calidad de miembros de los grupos
de investigacién avalados por la Instituciéon, del mismo
modo, los estudiantes que pierdan su condicién de estu-
diante activo perderan la calidad de miembro del Grupo
de Investigacion.

Articulo 3.
Objetivos especificos

1. Producir conocimiento cientifico sobre la realidad
empresarial colombiana y su entorno nacional e in-
ternacional.

2. Contribuir a enriquecer la labor docente de la Ins-
titucion mediante la actualizacidn constante, la
pertinencia y la innovacidn tanto en los contenidos
como en los métodos de ensenanza.

3. Desarrollar un proceso para la preparacién e imple-
mentacion de proyectos de investigacion en torno
a la tematica objeto de estudio o proyectos de in-
vestigacion.

4. Promover dentro del personal docente y estudian-
tes del CESA el uso de las metodologias de investi-
gacion.
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5. Coordinar jornadas de investigacion que estimu-
len el desarrollo de proyectos integrales de investi-
gacion.

6. Integrar a los alumnos como elementos de apoyo
en el desarrollo de trabajos de investigacion.

7. Difundir trabajos de investigacion que tengan apli-
cacion cientifica y practica.

8. Producir investigacion de impacto que genere re-
cursos de diversa indole para la Institucion.

Articulo 4.

Derechos
Los integrantes del Grupo de Investigacion gozaradn de los
siguientes derechos:

1. Participar en los diversos proyectos del grupo de in-
vestigacion de acuerdo con sus objetivos y areas de
especializacion.

2. Representar al Grupo de Investigacidon del CESA en
eventos académicos, cientificos, o ante organismos
tanto nacionales como internacionales, en concor-
dancia con los lineamientos establecidos por la di-
reccion del grupo.

3. Serdesignadoenrolesespecificosparalaejecucion
de proyectos de investigacion, siempre y cuando
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cuenten con las habilidades blandas y competen-
cias técnicas necesarias para el perfil requerido.
Esta designacion se realizara conforme a los pro-
cedimientos establecidos por el grupo de inves-
tigacion.

4. Reconocimiento y proteccién de la autoria en do-
cumentos y/o proyectos en los que participe, ga-
rantizando la preservacion de la integridad y origi-
nalidad de su labor investigativa. En el caso de la
publicacion de libros por parte de los miembros del
grupo de investigacion, esta se realizard a través del
CESA, una vez que se hayan cumplido los requisi-
tos correspondientes. Ademas, dicha publicacion
se regira mediante la suscripcion de un “contrato
de cesién de derechos de autor” entre las partes in-
volucradas, asegurando asi la adecuada atribuciéon
de los méritos y la proteccién legal de los derechos
intelectuales de los autores.

Articulo 5.

Deberes
Los integrantes del Grupo de Investigaciéon estan obliga-
dos a cumplir con los siguientes deberes:

1. Acatar las disposiciones establecidas en este regla-
mento y los lineamientos establecidos por la Direc-
cion de Investigacion y la Vicerrectoria Académica
del CESA.
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Iniciar el proceso de formulacién de un proyecto de
investigacion pertinente a la linea de investigacion
en la que estén involucrados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el grupo.

3. Comprometerse activamente en el logro de los ob-
jetivos, actividades y eventos del Grupo de Investi-
gacién, contribuyendo con su conocimiento y es-
fuerzo.

4. Familiarizarse con la metodologia y normativa vi-
gente del grupo de investigacion, asi como cumplir
con las politicasy especificaciones establecidas por
el mismo.

5. Asistir puntualmente a las reuniones programadas
y participar activamente en las mismas, ofreciendo
sugerencias, comentarios y cualquier otra contribu-
cidon que enriquezca el desarrollo de los proyectos y
actividades del grupo.

6. En caso de detectar cualquier acto deshonesto du-
rante alguna actividad relacionada con el Grupo de
Investigacion, se deberd informar de manera opor-
tuna a las autoridades competentes, conforme a lo
establecido en el reglamento del CESA.

Paragrafo. Si cualquiera de los miembros del Grupo de in-
vestigacion no cumple con las disposiciones establecidas
en el presente reglamento perdera la calidad de miembro.
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Articulo 6.

Funciones del Director del Grupo de
Investigacién

La direccion del Grupo de Investigacidn esta a cargo de
la Direccion de Investigacion del CESA, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Representar al Grupo de Investigacion ante instan-
cias internas y externas, actuando como su vocero
oficial.

2. Elaborar planes estratégicos y liderar el desarrollo
del Grupo de Investigacion, en concordancia con el
reglamento, politicas y directrices establecidas por
la institucion.

3. Presidir las reuniones del Grupo de Investigacion,
garantizando un ambiente propicio para la colabo-
raciony la eficacia en la discusion de los temas per-
tinentes.

4. Convocary organizar las reuniones del Grupo de In-
vestigacion, asegurando la participacion de todos
los miembros.

5. Emitir un informe a la Vicerrectoria de Gestidon Aca-
démica sobre la carga y compromisos de investiga-
cién en el plan de trabajo anual, asi como realizar
seguimiento de estos.
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10.

1.

12.

Analizar y evaluar las propuestas, iniciativas o su-
gerencias presentadas por las diferentes lineas de
investigacion, en busca de enriquecer y potenciar
el trabajo del grupo.

Supervisar los proyectos elaborados por los miem-
bros del grupo, garantizando el seguimientoy cum-
plimiento de las tareas y fechas asignadas.

Mantener a los miembros informados acerca de las
actividades y planes desarrollados y por desarrollar
dentro del Grupo de Investigacion.

Firmar las actas y demas documentos que requie-
ran de su revision, asegurando la validez y legalidad
de estos.

Proponer reglamentos y politicas del Grupo de In-
vestigacion de acuerdo con los lineamientos ins-
titucionales, con el fin de fortalecer su funciona-
miento y alcance.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento,
asegurando el adecuado desarrollo de las activida-
des del Grupo de Investigacion.

Ejercer cualquier otra funcidén que le sea asignada
por la Direccion de Investigacion del CESA, en aras
de promover el crecimiento y la excelencia del Gru-
po de Investigacion.



REGLAMENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 7

Funciones del Coordinador de la Linea de
Investigacién

El Grupo de Investigacion se estructura en diversas lineas
de investigacion orientadas a cumplir con el objeto de
estudio de la administracién. Cada linea cuenta con un
coordinador, cuyas responsabilidades son las siguientes:

1.

Proponer proyectos de investigacion, tanto propios
como aquellos presentados por los miembros de
la linea de investigacion, que estén en consonan-
cia con el objeto de estudio de los programas del
CESA.

Elaborar un plan de trabajo detallado que defina los
problemas de investigacion, los objetivos, la perti-
nencia, los materiales y los métodos a seguir para el
desarrollo de la linea de investigacion.

Preparar informes de avance correspondientes a
cada una de las investigaciones realizadas dentro
de la linea, siguiendo los parametros establecidos
por la Direccion de Investigacion del CESA.

Fomentar y promover la publicacion de los resulta-
dos de investigaciéon a través de diversos medios,
como textos de autor, revistas cientificas y no cien-
tificas, conferencias técnicas, asociaciones profe-
sionales, congresos y comunidades virtuales, entre
otros.
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5. Realizar la difusiéon publica de los resultados obte-
nidos por la linea de investigacion mediante pre-
sentaciones ante la comunidad académica y em-
presarial.

6. Participar en proyectos de investigacién en calidad
de investigador principal, investigador asociado o
director, contribuyendo asi al avance de la linea de
investigacion.

7. Participar en la evaluacién de proyectos de investi-
gacioén y trabajos de grado relacionados con la te-
matica de la linea de investigacion que coordina.

8. Convocar periddicamente a estudiantes para que
se vinculen como asistentes de investigacidén en
proyectos especificos, con el fin de promover la for-
macion y participacion de estos en actividades de
investigacion

Articulo 8.
Funciones del Investigador Principal
Son funciones del investigador principal las siguientes:

1. Dirigir el desarrollo general y especifico del proyec-
to de investigacion.

2. Elaborary presentar los reportes de avance del pro-
yecto de investigacion.
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Cumplir con los objetivos propuestos dentro del
cronograma de investigacion.

Mantener actualizados los registros requeridos para
los proyectos de manera oportuna y completa.

Asistir puntualmente a las sesiones o reuniones del
Grupo de Investigacion.

Participar en la evaluacién de proyectos de inves-
tigacion y trabajos de grado relacionados con area
de estudio.

Realizar convocatorias periddicas para vincular es-
tudiantes como asistentes de investigacion, aten-
diendo los lineamientos institucionales.

Generar y promover publicaciones de los resulta-
dos de investigacion a través de textos de autor,
revistas cientificas y no cientificas, técnicas, asocia-
ciones, congresos y comunidades virtuales, entre
otros.

Cumplir con las funciones que le sean delegadas
por el Coordinador de la Linea de Investigacion o el
Director de Investigacion.
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Articulo 9.

Sesion de Coordinacion

La sesion de coordinacion constituye la instancia principal
de deliberacién y coordinacion del Grupo de Investigacion,
conformada por la reunién de los coordinadores de linea
de investigacion y la Direccion de Investigacion.

Esta sesidon se llevara a cabo previa convocatoria, en el lu-
gar y fecha indicados por la Direccién de Investigacion,
con el propodsito de abordar temas relevantes para el desa-
rrollo y la gestién de las investigaciones en curso.

La convocatoria serd enviada con la debida anticipaciéon a
los coordinadores de linea de investigacion, asegurando
asi su participacion y la efectividad de la sesion.

Durante la Sesién de Coordinacion se discutiran asuntos
relacionados con la planificacion estratégica, la evaluacion
de proyectos, el seguimiento de avances y cualquier otra
tematica relevante para el cumplimiento de los objetivos
del Grupo de Investigacion.

Articulo 10.

Funciones de la sesiéon de coordinacion
La sesion de coordinacion tendrd a su cargo las siguientes
actividades:
1. Discusidn de la politica general, asi como las direc-
trices para el logro de los objetivos del Grupo de in-
vestigacion.



REGLAMENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

2. Proponer las modificaciones al reglamento del Gru-
po de investigacion.

3. Asignar tareasy actividades al interior del grupo.

4. Las demas funciones inherentes a su naturaleza.

Articulo 1.

Seminario de Investigacion

En el seminario de investigacion se presentaran avances
de investigaciones o investigaciones terminadas, con el
propdsito de realizar discusiones sobre las tematicas ade-
lantadas por el grupo de investigacion.

Articulo 12.

Sesion de Presentacion de Resultados

En esta sesion, el Director de Investigaciéon presentara
ante el Grupo, el Vicerrector de Gestion Académica y el
Rector, los avances globales del Grupo de Investigacion,
detallados por la linea de investigacion y por cada miem-
bro del grupo.

El propdsito fundamental de esta sesidon es identificar de
manera temprana las fortalezas y debilidades en los pro-
cesos de investigacion, proporcionando asi una fuente de
informacién confiable para la toma de decisiones estraté-
gicas. Se establece que a lo largo del aflo se deben realizar
al menos dos reuniones de presentacion de resultados.
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Paragrafo: En esta sesion, con el fin de realizar una eva-
luaciéon precisa de los resultados tangibles de la investi-
gacién, se consideraran Unicamente para las métricas de
resultados aquellos productos que hayan sido publicados
en su version definitiva, excluyendo las versiones prelimi-
nares o de prueba. No obstante, estos Ultimos productos
podran ser mencionados en la reunién como parte de un
apartado especifico destinado a productos en proceso
dentro de la presentacion de resultados.

Articulo 13.

Sesion de Linea de Investigacion

La sesion de linea de investigacion se realizarad con el coor-
dinador y los miembros de la linea de investigacion para
definir agendas especificas de la linea, discutir avances de
proyectos y realizar las demas funciones que sean perti-
nentes a la linea.

Articulo 14.

Actas de sesiones

Todas las decisiones tomadas durante el transcurso de las
diferentes sesiones serdn registradas en actas. Dichas ac-
tas estaran firmadas por el Director de Investigacion y por
un secretario técnico de la sesion, designado previamente
por este Ultimo.

Es responsabilidad del secretario técnico garantizar la pre-
cision y fidelidad del registro de las discusiones y decisio-
nes tomadas durante la sesidn, asi como asegurar que el
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acta esté completa y correctamente redactada. Una vez
firmadas, las actas se consideraran documentos oficiales
del Grupo de Investigacion y estaran disponibles para con-
sulta de todos sus miembros.

Articulo 15.

Jornadas de Investigacion

La Direccion de Investigacion estara encargada de progra-
mar las jornadas de investigacién, eventos en los cuales
se presentaran los resultados obtenidos por el Grupo de
Investigacion. Dichas jornadas estaran enfocadas en un
tema central que resaltara, a través de un eje tematico, los
logros alcanzados por el grupo en sus distintas areas de
investigacion.

En las Jornadas de Investigacion podran participar activa-
mente los miembros del Grupo de Investigacién, asi como
invitados especiales, profesores de catedra, especialistas
externos, estudiantes y la comunidad académica en ge-
neral. La participacion de estos actores contribuira a enri-
qguecer el debate y promover el intercambio de ideas, fo-
mentando asi un ambiente propicio para el desarrollo y la
difusién del conocimiento generado por el grupo.

Articulo 16.

Definicion del proyecto de investigacion

Todo proyecto de investigacion debe ser presentado a la
Direccion de Investigacion y al coordinador de la linea de
investigacion correspondiente.
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El coordinador emitird un concepto sobre la pertinencia
para la agenda de investigacion de la linea del proyecto
presentado.

El proyecto debe contener los siguientes elementos:
1. Identificacion del proyecto:
1.1. Titulo
1.2. Investigador principal
1.3. Investigadores asociados
1.4. Linea de investigacion
1.5. Duracion en numero de meses
1.6. Palabras claves

2. Resumen del proyecto: Debe contener la informa-
cién necesaria para darle al lector una idea preci-
sa de la pertinencia y calidad proyecto, éste debe
contener una sintesis del problema a investigar, el
marco tedrico, objetivos, la metodologia a utilizar y
resultados esperados.

3. Planteamiento del problema
4. Justificacion
5. Objetivos

5.1. General

5.2.Especificos

6. Marco Tedrico

7. Estado del arte
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8. Impacto esperado

9. Productos esperados

10. Cronograma de ejecucion del proyecto
T1. Presupuesto

12. Bibliografia

Paragrafo 1. Una vez presentado el proyecto a la Direccidn
de Investigacion podra enviarlo a un par quien emitird un
concepto por escrito.

Paragrafo 2. El presupuesto del proyecto se aprobard o no
de acuerdo con los lineamientos de la Rectoria y la Direc-
cién de Investigacion.

Paragrafo 3. El Coordinador de la linea de investigacion y
el Director de Investigacion haran evaluaciones periodicas
de acuerdo con los objetivos planteados y el cumplimiento
del cronograma de investigacion.

Articulo 17.

Registro de productos de investigacion

Es responsabilidad de todos los miembros del grupo de
investigacion realizar los registros oportunos y sin excep-
cion en los sistemas de informacién oficial de Colciencias
(CvLac).




20

Colegio de Estudios Superiores de Administracion -CESA-

De la misma manera, el investigador tiene la obligaciéon
de informar de manera oportuna al Director de Investiga-
cién de la publicacién mediante la entrega de una copia
de este en los siguientes términos:

Articulo: De incluir la portada con la informacion
editorial completa de la revista (incluido el ISSN y el
indice de la revista).

Libro: Copia de la informacién editorial del libro (in-
cluido el ISBN) y el indice.

Ponencia: Copia del certificado o informacién que
permita verificar la presentaciéon de esta.

Paragrafo: El pago de incentivos a la investigacion se hara
de acuerdo con la politica aprobada y con el cumplimiento
de los puntos anteriores.

Articulo 18.

Sobre la publicacion de articulos académicos
Los miembros del Grupo de Investigaciéon enviaran direc-
tamente a las revistas de su escogencia los articulos. El
CESA privilegia e incentiva la publicacion de estos en re-
vistas nacionales o internacionales en los indices descritos
en el articulo.
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Articulo 19.

Sobre la publicacién de libros

Los libros seran presentados a la Editorial CESA, quien lle-
vara a cabo el proceso editorial de acuerdo con la politica
aprobada para tal fin. La aprobaciéon o no de su publica-
cion y su clasificacion sera potestad del Comité Editorial
del CESA.

Articulo 20.

Disposiciones generales sobre las
publicaciones

Todas las publicaciones y ponencias producto del traba-
jo de investigacion daran crédito del caracter de profeso-
res- investigadores del “Colegio de Estudios Superiores de
Administracion-CESA” o del “CESA”, de sus autores.

El CESA reconocera bonificaciones monetarias de con-
formidad con la tabla de “Incentivos econédmicos a las pu-
blicaciones académicas” a los articulos publicados sélo en
revistas indexadas en los indices descritos en este articulo.

Articulo 21.

Incentivos econémicos a las publicaciones
académicas productos de las investigaciones

El CESA reconoce el pago de incentivos econdmicos a

la publicacion de productos cientificos de la siguiente
manera:

21
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Tipo de producto Incentivo

Articulo en revistas incluidas en la lista 22 SMMLV
de Financial Times*

Articulo ISI Q1* 15 SMMLV

Articulo ISI Q2* 12 SMMLV

Articulo ISI Q3 o Scopus Q1* 7 SMMLV

Articulo ISI Q4 o Scopus Q2* 5 SMMLV

Libro** 15 SMMLV

Caso académico** 1,5 SMMLV

Capitulo en libro de investigacion™** 1,5 SMMLV

Producto de innovacion tipo A* 7 SMMLV

Producto de innovacion tipo B* 5 SMMLV

Por una sola vez por articulo publicado en versiéon
definitiva y registrado en el CvlLac del profesor de
carrera académica y para los procesos de innova-
cién en el momento que dicho proceso sea reco-
nocido por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
0 quien haga sus veces. El incentivo es por pro-
ducto y es dividido por el niUmero total de autores
internos vinculados al Grupo de Investigaciéon del
CESA. Los factores de impacto correspondientes
a los percentiles de corte para articulos ISI se cal-
culan utilizando la version mas reciente del Jour-
nal Citation Report, y especificamente el Journal
Impact Factor para ciencias sociales. Los cuartiles
de Scopus son tomados del reporte del sistema
SClmago.
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La lista de FT (Financial Times) es la lista de 45 revistas de
alta relevancia para el prestigio de las escuelas de negocio,
gue son consideradas para el ranking anual del Financial
Times. La lista del Financial Times es producto de amplias
encuestas internacionales a cientos de escuelas de admi-
nistracion y negocios.

**: por una sola vez, a titulo de los derechos patrimoniales
de autor.

***: Siempre que el nUmero de capitulos por libro no sobre-
pase el 50% del valor del incentivo y sélo para libros publi-
cados por |la Editorial CESA.

Paragrafo 1: Esta tabla de incentivos podra ser modificada
en cada vigencia presupuestal.

Paragrafo 2: Las nuevas ediciones de un libro no generan
efectos sobre puntaje del producto en el escalafén docen-
te.

Paragrafo 3: El pago de incentivos a articulos de inves-
tigacion o productos de innovacién se hara por una sola
vez a profesores de carrera académica con contrato labo-
ral vigente y siguiendo lo establecido en el presente re-
glamento.
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Articulo 22.
Procedimiento y requisitos para el pago de
incentivos econémicos

1.

Los incentivos previstos se pagaran contra solicitud
por escrito, a la cual se debe anexar la prueba de
publicacién del texto. Las solicitudes seran autori-
zadas por la Vicerrectoria de Gestion Académica,
previa verificacion de la Direccion de Investigacion.

2. Las ponencias publicadas en libros [fisicos o digita-
les] de Memorias, no se beneficiaran de los incenti-
VOS previstos.

3. La calificacion de la categoria del libro publicado
[Investigacion, Texto u otra] sera efectuada por el
Comité Editorial del CESA.

4. En principio, un mismo texto sélo podra beneficiar-
se una sola vez de los incentivos previstos.

5. El pago de los incentivos requiere la plena identifi-
cacidén del autor o autores como profesor-investiga-
dor del CESA.

Articulo 23.

Participacion mediante ponencias en eventos
nacionales o internacionales

El CESA apoyara la participacion de los profesores de ca-
rrera académica para la presentacién de ponencias en
congresos o seminarios nacionales e internacionales de
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alta calidad de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
y del cumplimiento de las siguientes condiciones:

1.

El solicitante debe haber publicado al menos un
articulo en revista indizada ISI o Scopus, un libro o
un producto de innovacion en los 12 meses previos
a la solicitud del apoyo para la participaciéon en el
evento o tener categoria como Investigador Sénior
vigente al momento de la solicitud.

La ponencia debe hacer parte de alguno de los pro-
yectos de investigacion aprobados por la Direccidn
de Investigacion.

La ponencia debe dar lugar a una nueva publicacion
académica. El cumplimiento de esta condicidn es
fundamental para el estudio de nuevas solicitudes.

Dado que existe una partida presupuestal asigna-
da para estas actividades, se dara prioridad a los in-
vestigadores que presenten una mayor producciéon
académica en los 12 meses anteriores.

En caso de que la ponencia entre en conflicto con
otras actividades del CESA programadas con ante-
rioridad, se dara prioridad a dichas actividades so-
bre la ponencia.

Se debe informar a la Direccion de Investigacion de
la posible participacidon en un evento con la debida
anticipacion, con el propdsito de poder realizar la
planeaciéon financiera de manera adecuada.
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7. La participacion en eventos se debera solicitar a la
Vicerrectoria de Gestidn Académica, previo con-
cepto de la Direccion de Investigacion sobre el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente reglamento. Su evaluacion se realizard por
la Vicerrectoria Académica.

8. Se aplicaran las demas condiciones expresadas en
este reglamento. Cualquier excepcion serd estudia-
da por la Vicerrectoria de Gestién Académica y la
Rectoria.

Paragrafo 1. El profesor que participe en dichos eventos
debera garantizar al Director del Programa correspon-
diente la reposicién de todas las clases a las que no asista.

Paragrafo 2. Una vez aprobado el presupuesto, no se rea-
lizaran adiciones al mismo.

Paragrafo 3. La ponencia debe ser parte de un proyecto
aprobado en el grupo de investigacién o ser considerada
como pertinente para el desarrollo institucional del CESA,
de su grupo y su agenda de investigacion.

Paragrafo 4. Se evaluard la calidad del evento de acuerdo
con los siguientes criterios:
1. Pertinencia para la linea y el grupo de investigacion.

2. La Universidad o Asociacidon que convoca el evento
sea ampliamente reconocida en el campo de inves-
tigacion correspondiente.
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3. Seleccion de la ponencia por medio de arbitraje (se
preferird aquellas que fueren seleccionadas en tex-
to completo y con arbitros ciegos o comité de arbi-
traje).

Paragrafo 5. Se evaluard el desempefo del profesor que
solicita la financiacién (medido por cumplimiento de ob-
jetivos en los proyectos de investigacion y por resultados
de investigacion publicados y por la evaluaciéon docente).

Paragrafo 6. Se preferirdn aquellas ponencias que hagan
parte de las prioridades de desarrollo de cada linea de in-
vestigacion.

Paragrafo 7. La aprobacion o no se hara de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 8. El profesor debera entregar oportunamente
una constancia de asistencia al evento.

Articulo 24. Participacion en pasantias de
investigacion

Considerando que la participacion en pasantias de inves-
tigacion en universidades internacionales de primer nivel
es un espacio privilegiado para la proyeccion de la investi-
gacion, éstas se aprobaran por decision de la Vicerrectoria
de Gestidon Académica, previo analisis de los resultados de
investigacion, de docencia, de los resultados de pasantias
previas, y de la asignacién presupuestal vigente para el pe-
riodo solicitado.
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Articulo 25.

Aprobacioén e Interpretacion

El presente reglamento rige a partir de su expedicién me-
diante la Resolucion Rectoral N° 004 de 2024 y deroga las
Resoluciones Rectorales 0010 del 20 de diciembre de 2016
y la Resoluciéon Rectoral 012 de noviembre de 2020.

El presente Reglamento solo puede ser interpretado con
autoridad en cualquier momento por la Rectoria.

Articulo 26.

Modificaciéon del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado en cual-
quier momento por la Rectoria, quien tendra la facultad
de introducir cambios segun las necesidadesy circunstan-
cias institucionales. Dichas modificaciones seran de apli-
cacién inmediata y se extenderan a todos los estamentos
institucionales que involucra el CESA.

Articulo 27.

Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su ex-
pedicion.
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